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Organisatie 

Hospital Logistics NV (www.hospitallogistics.eu) is al vele 
jaren een vertrouwde naam in de Nederlandse en Belgische 
zorgwereld als logistieke partner van ziekenhuizen en 
zorginstellingen. Een dienstverlener die, via een unieke, 
innovatieve, 100% klantgerichte aanpak, actief bijdraagt 
tot minder administratieve en logistieke kosten en een 
verdere optimalisatie van de zorgverlening. Vanuit het 
hoofdkantoor in Aarschot, een distributiecentrum in België 
en drie distributiecentra in Nederland zetten ruim 300 
gespecialiseerde medewerkers zich elke dag in voor een 
logistieke service die vandaag al rekening houdt met de 
zorgbehoeften van morgen. In het kader van de verdere 
groei en professionalisering van de organisatie gaan wij 
voor hen op zoek naar een HR Directeur.

Functie

Als HR Directeur vertaal je de bedrijfsdoelstellingen naar 
een globale HR strategie, zet je een HR beleid uit en vertaal 
je dit in effectieve HR processen.

• Sturen en coachen van het 3-koppig HR team en hen 
begeleiden op vlak van branding, werving & selectie, 
talentontplooiing, payroll, compensation & benefits alsook 
performance management
• Opmaken van de personeelsbegroting
• Eindverantwoordelijk over alle HR processen, 
procedures en wettelijke regelgeving en toezien op een 
correcte en optimale loonadministratie
• Initiëren van HR projecten en hun voortgang monitoren
• Onderhouden van formele en informele contacten met 
de diverse syndicale overlegorganen
• Het eerste aanspreekpunt zijn betreffende complexe HR 
vraagstukken en in de aanpak daarvan toon je de nodige 
business awareness
• Overkoepelend werken voor de verschillende 
vestigingen, actieve deelname aan het directieteam en 
rapporteren aan de CEO.

Profiel:

• Master werk- en denkniveau aangevuld met enkele jaren 
ervaring in een generalistische HR rol. Multi-site ervaring 
vormt zeker een troef
• Kennis van de Belgische en Nederlandse sociale 
wetgeving
• Aantoonbare ervaring met het opzetten van een 
strategisch HR beleid en grondige kennis van 
verschillende HR domeinen (hard en soft)
• Een doener die visie combineert met hands-on 
pragmatiek en besluitvaardigheid.
• People manager die het team kan motiveren om steeds 
beter te doen, diplomatisch en mensgericht maar tegelijk 
ook voldoende kritisch en veeleisend
• Positief ingesteld, connecterend en een luisterend oor
Overtuigende communicator

Aanbod

• Bij Hospital Logistics kom je terecht in een bedrijf dat er 
werkelijk toe doet, je maakt een verschil!
• Als HR Directeur trek je mee de kar van de organisatie 
en heb je een strategisch belangrijke rol in de verdere 
groei en professionalisering
• Je werkt samen met een gemotiveerd team dat jou 
graag inwijdt in de organisatie
• Aantrekkelijk salarispakket inclusief bonus, groeps- en 
hospitalisatie verzekering, maaltijdcheques (8 euro), 
firmawagen en tankkaart, netto vergoeding

Informatie
Contacteer Jorinde Gijbels voor meer info: 
jorinde.gijbels@motmansenpartners.be

Solliciteren
De selectieprocedure verloopt exclusief 
via Motmans & Partners.
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